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ACUERDO N.° 06 DE 2024

Por medio del cual se establece el REGLAMENTO DE SOLIDARIDAD

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DE POLLOS BUCANERO
“FondeBucanero” en uso de sus facultades estatutarias, legales, y

CONSIDERANDO:

1. Que la solidaridad humana es uno de los principios fundamentales en los cuales
se inspird el sistema de la Economia Solidaria.

2. Que la legislacion Colombiana acerca de Fondos de Empleados y los Estatutos
contemplan la prestacién de servicios de prevision, solidaridad y bienestar social.

3. Que para prestar estos servicios, la Junta Directiva debe promover la creacion de
un comité que garantice el cumplimiento de los servicios dentro de los principios de
solidaridad e igualdad.

4. Que para el buen desarrollo de las actividades de este comité es indispensable
establecer un reglamento que determine las acciones a seguir.

ACUERDA:

Expedir como reglamento de solidaridad, el siguiente ordenamiento normativo que
establece los principios, criterios y procedimientos para la promocion de la
solidaridad e igualdad en FondeBucanero:

CAPITULO |
OBJETIVO Y GENERALIDADES

ARTICULO 1. — OBJETIVO:

El Comité de Solidaridad tiene como objetivo destinar los recursos econdémicos para
otorgar los auxilios definidos en el Articulo 10° del presente reglamento, a los
asociados y su grupo familiar primario.
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Estos auxilios se podran otorgar en aquellos casos imprevistos o fortuitos que
desestabilicen la economia familiar, como calamidades domésticas, enfermedades
y otras situaciones de particular dificultad, en las que sea necesaria la ayuda mutua
de los asociados.

ARTICULO 2. - RECURSOS:
El Fondo de Solidaridad estara constituido con los siguientes recursos:

a) Un porcentaje de los excedentes de cada ejercicio que destine para tal fin
la Asamblea General. ¥

b) Donaciones efectuadas a favor del Fondo de Empleados por asociados o
terceros Vv

c) Los demas recursos que considere la Asamblea y/o la Junta Directiva. /

ARTICULO 3. - COBERTURA:

Los beneficios del Fondo de Solidaridad de FondeBucanero aplicaran para las
siguientes personas:

a) Asociado.

b) Padres sin limite de edad.

c) Esposa(o) o compafiera(o) permanente sin limite de edad.

d) Hijos sin limite de edad.

e) Los hijastros tendran cobertura sin limite de edad, siempre y cuando el
asociado certifique el parentesco por medio de un documento legal vigente.

f) En caso de que el asociado no tenga conyuge ni hijos, podra cubrir a sus
hermanos que a la fecha del evento no hayan cumplido 20 afios de edad o
sin limite de edad para sus hermanos que padezcan algun tipo de
discapacidad fisica o mental, que no le permita tener actividad laboral y
dependa econdmicamente del asociado.

Paragrafo: Para acceder a dicha cobertura el asociado debera tener registrados
estos beneficiarios en la base de datos de FondeBucanero.

ARTICULO 4. - REQUISITOS:
Los asociados que soliciten un auxilio de solidaridad deben cumplir con lo siguiente:

a) El asociado debe cumplir con la antigliedad establecida para cada auxilio.

b) El asociado debera entregar por escrito a FondeBucanero Ila
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correspondiente solicitud dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes
del evento, acompafiada de los documentos o pruebas exigidos para cada
auxilio.

Paragrafo: En caso de qtje los documentos excedan los treinta (30) dias habiles
establecidos en este Articulo, queda a criterio del Comité de Solidaridad revisar el
caso y proponer a la Junta Directiva la entrega o no del auxilio.

CAPITULOII
COMITE DE SOLIDARIDAD

ARTICULO 5. — COMITE DE SOLIDARIDAD:

El comité esta conformado por 3 asociados, los cuales son designados por la Junta
Directiva, pudiendo ser removidos o reelegidos libremente.

Paragrafo: Entre los integrantes designaran un presidente, un vicepresidente y un
secretario.

ARTICULO 6. - REQUISITOS:
Para ser parte de este comité se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser asociado habil
b) Tener una antigledad minima de seis (6) meses en el Fondo.
c) Conocer el funcionamiento del comité y el presente reglamento.

ARTICULO 7. — SESIONES:

El comité de solidaridad sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando las necesidades de servicio lo ameriten, previa
convocatoria por parte de su presidente.

ARTICULO 8. - QUORUM:

El quérum para deliberar y tomar decisiones se conformara minimo con dos (2)
miembros del comité, las decisiones se tomaran por mayoria de votos y de lo tratado
en la reunién se dejara constancia en el acta elaborada por el secretario(a), quien
la firmara conjuntamente con quien le presida.
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Paragrafo: En los casos en que el comité no cumpla con el quérum establecido en
el reglamento, la aprobacion de los auxilios la podran realizar entre un (1) miembro
del comité y un (1) miembro de Junta directiva.

ARTICULO 9. - FUNCIONES:
Seran funciones del comité de solidaridad:

a) Estudiar, analizar y proponer ante la Junta Directiva los auxilios solicitados
por los asociados.

b) Reunirse cuando las circunstancias asi lo ameriten.

c) Dejar constancia en un acta de los miembros que participen en las
reuniones, las solicitudes estudiadas y las razones para aprobarlas o
negarlas y en general lo tratado en la reunién.

d) Constatar la veracidad de la documentacién presentada y en caso de
falsedad, informar a la Junta Directiva para que ésta aplique la sancién de
acuerdo con los estatutos.

e) Proponer a la Junta Directiva las reformas al presente reglamento.

f) Las demas que le asignen los estatutos y la ley.

CAPITULO Il
AUXILIOS, MONTOS Y REQUISITOS

ARTICULO 10. — AUXILIOS:

Los asociados de FondeBucanero tendran, con cargo al Fondo de Solidaridad los
siguientes beneficios que se otorgaran, hasta por el monto indicado para cada uno,
durante el afio fiscal y previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente
reglamento:

a) Auxilio por calamidad médica
b) Auxilio por calamidad doméstica
c) Auxilio por alimentos

Paragrafo primero: Cada asociado podra recibir solo un (1) auxilio en el afio por el
mismo evento a excepcion del Auxilio de alimentos, el cual se extiende hasta por
tres (3) veces en el afo.
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Paragrafo segundo: Queda a criterio del Comité de Solidaridad conceder hasta un
segundo auxilio dependiendo de la gravedad de la situacion que se le haya
presentado al asociado.

ARTICULO 11. — AUXILIO POR CALAMIDAD MEDICA:

El Comité de Solidaridad de FondeBucanero reconocera al Asociado(a) y/o grupo
familiar primario un auxilio econémico hasta el 50% de un (1) smmlv de acuerdo al
caso, por el copago de hospitalizacién o cirugia, accidente con lesiones personales
graves que terminen en una hospitalizacion, procedimientos médicos, quirlrgicos,
tratamientos, medicamentos, terapias, que se relacionen con el control y la
recuperacion de su salud mental y fisica, que no sean cubiertos por el POS.

Requisitos para recibir el auxilio:
a) Solicitud escrita dirigida al Comité de Solidaridad.
b) Formato de solicitud de auxilio del Fondo.

c) Relacién de gastos con las facturas, registros médicos, historia clinica,
constancia de asistencia a terapia.

d) En los casos en que el auxilio sea por beneficio de un miembro del grupo
familiar primario, se debe presentar el documento legal que acredite dicho
parentesco.

Paragrafo primero: El asociado debe tener como minimo seis (6) meses de
antigliedad en el Fondo para acceder al auxilio.

Paragrafo segundo: El comité de solidaridad, estudiara la solicitud dentro de los
veinticinco (25) habiles siguientes a la fecha de recepcion de los documentos e
informara al asociado la aprobacién o negacién del auxilio.

Paragrafo tercero: Se excluyen casos generados por:

a) Tratamientos y cirugias estéticas.
b) Medicina prepagada.

c) Tratamientos odontoldgicos.

d) Gastos de transporte.
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ARTICULO 12. — AUXILIO POR CALAMIDAD DOMESTICA:

El Comité de Solidaridad de Fondebucanero reconocera al Asociado(a) y/o grupo
familiar primario un auxilio hasta el 50% de un (1) smmlv, segln la gravedad del
caso. Se entiende por calamidad doméstica grave, “todo hecho subito o imprevisto
no provocado voluntariamente por el asociado que afecte su integridad y sus bienes”
como desastres naturales, incendio y/o terrorismo.

En caso de multiples solicitudes ocasionadas por un mismo hecho que afecté a
varios Asociados, el Comité definira un monto maximo, que se repartira de manera
equitativa entre los afectados, segun el nivel de dafio de cada solicitante.

Buscando conservar las reservas del Fondo, de tal manera que éstas no se acaben
en un solo evento o caso fortuito que afecta a varios asociados.

Requisitos para recibir el auxilio:
a) Solicitud escrita dirigida al Comité de Solidaridad.
) Formato de solicitud de auxilio del Fondo.
c) Presentacion de registro fotografico del evento.
)

La direccion de la vivienda afectada debe ser la misma que se encuentra
registrada en la base de datos de FondeBucanero.
e) Certificado de tradicion y/o contrato de arrendamiento.

Paragrafo primero: El asociado(a) debe tener como minimo seis (6) meses de
antigiedad en el Fondo para acceder al auxilio.

Paragrafo segundo: El hurto de bienes no es catalogado como calamidad
doméstica.

ARTICULO 13. — AUXILIO POR ALIMENTOS:

El Comité de Solidaridad de FondeBucanero reconocera al Asociado(a) un auxilio
por valor de $200.000 pesos mensuales, hasta por 3 meses en el afio, a aquellos
asociados que tengan una incapacidad superior a 180 dias continuos y que no estén
recibiendo reconocimiento econdémico por parte del Fondo de Pensiones, ARL o
EPS.
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Requisitos para recibir el auxilio:
a) Solicitud escrita dirigida al Comité de Solidaridad.
b) Formato de solicitud de auxilio del Fondo.
¢) Incapacidad médica.
d) Historia clinica.
e) Confirmacién de incapacidad por parte de la empresa.

Paragrafo primero: El asociado(a) debe tener como minimo seis (6) meses de
antigtiedad en el Fondo para acceder al auxilio.

Paragrafo segundo: Este auxilio terminara inmediatamente el asociado reciba el
reconocimiento de su incapacidad, se reintegre a laborar o se cumplan los 3 meses
antes mencionados.

CAPITULO IV
DISPOCISIONES FINALES

ARTICULO 14. — SANCIONES:

En caso de comprobar dolo o engario de parte del asociado para obtener un auxilio
del Fondo de Solidaridad, se dara traslado al Comité de Control Social, para que
éste, con fundamentos de investigacion, valoracion, observacién y con argumentos
debidamente documentados, entregue informes con las respectivas
recomendaciones a la Junta Directiva y se proceda de conformidad con el régimen
de sanciones establecidas por los estatutos y la ley.

ARTICULO 15. - EQUIDAD:

En todo caso, las solicitudes de auxilio se atenderan en el estricto orden en que
hayan sido recibidas y hasta agotar el 100% del fondo econémico disponible para
los auxilios de solidaridad.
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ARTICULO 16. —~ INTERPRETACION Y REFORMAS DEL REGLAMENTO.

Los casos no previstos en este reglamento o las dudas sobre el mismo seran
resueltos por la Junta Directiva, apoyandose en los estatutos y con la ley que rige
los fondos de empleados.

ARTICULO 17. - APROBACION Y VIGENCIA:

El presente reglamento fue revisado y aprobado por la Junta Directiva en su
reunién ordinaria del 27 de diciembre de 2024, segun consta en Acta No. 219, el
cual rige a partir de la fecha y deroga todas las normas anteriores.

Yolanda Sanchez Salazar. Nataly Jurado Londofio.
Vicepresidenta Junta Directiva Secretaria Junta Directiva




